AVEXA TALENTJOURNEY




AYUDAMOS A EMPRESAS EN:

Transformar informacion compleja en claridad
accionable para los colaboradores.

Disenando experiencias de aprendizaje que
cambian la forma en que las personas trabajan al
dia siguiente.
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AVEXA

DESARROLLO DE SOF TSKILLS

Habilidades clave fundamentales
PERSONALES PENSAMIENTO

e Inteligencia Emocional e Pensamiento Estratégico
e Cultura de Cambio e Pensamiento de Diseno
e Responsabilidad e Fnfoque aresultado

SOCIALES IMPACTO

e Comunicacion efectiva e [Jesarrollo de Liderazgo
e [rabajo en Equipo e Como dar Feedback
e Negocacion e Como ser Cliente centrico
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DESARROLLO DE POWER SKILLS ™

Habilidades que habilitan resultados

PROACTIVIDAD PROSOCIAL

:Con qué frecuencia tomas iniciativo ¢Hasta que punto te llevas bien con lo

para hacer preguntas, investigar y gente y tus compaiieros de trabajo?
aprender todo el tiempo™?

DISCIPLINA DETERMINACION

¢Eres eficaz al prestar atencidn cTienes el habito de estar inconforme

y te resistes los impulsos de todo el tiempo, de hacer mas o
interrumpir seguimientos? insistir cuando hay un obstdculo?
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DESARROLLO DE HUMAN SKILLS ™

Habilidades que |la tecnologia jamas reemplazara

CURIOSIDAD CORAJE

La IA puede procesar patrones. Solo los La IA puede calcular el riesgo. Sélo los
humanos preguntan: ¢y si intentamos humanos deciden qué riesgo vale la
algo completamente distinto? pena asumir.

CREATIVIDAD COMPASION

La IA puede remezclar lo que

| , La IA puede simular preocupacidn. Sélo
existe. Sélo los humanos re |
los humanos la sienten y expresan.

imaginan lo que es posible.



ROLES DEL MANANA
AVEXA

o Soft skills e Optimiza

 Power Skills e Velocidad de respuesta
« Human Skills  Monitorea seguimiento
e Desarrolla talento e Ejecuta rapido

e Crea una Experiencia e Disponibilidad 24/7

e Gestion del cambio e Prepara informacion
 Entiende emociones e Acelera actividades

e Impacta en Cultura

ECOSISTEMA DE TU EMPRESA —@:@
Estrategia + Cultura + Indicadores + Sistema de gestion + Procesos @.@
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FUNDADOR

Guillermo Aguilar

10 anos de experiencia en Consultoria en México.

Experto en Estrategia y cultura

CEO de avexa consultores

Maestria en Innovacién para el desarrollo empresarial

Docente en la Escuela de negocios en el ITESM

Certificacion Scrum Master

Certificacion P.M.L

Experto en Design Thinking

Planeacion Estratégica, Estructura y Cultura Organizacional
Experto en Estrategia Comercial.

Docente en linea de universidades como UVM, UMM, CNCl y UNID
Ha participado en mas de 100 proyectos de consultoria en el diseno y
ejecucion de estrategias a nivel nacional.

Credenciales: LinkedlIn

Autor del Libro: Empresarios de Mexico
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#2

#1
RESPONSABILIDAD COMPROMISO
CON EL

VALORES CLIENTE

Nuestra empresa y
sus valores

#3 DIVERSION #4 PASION
EN LO QUE
HACES



CLIENTES QUE NOS CONOCEN
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a transformacion no es
de un instante”
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811-57-77-351

vexa.mx
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